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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA 

INTEGRACYJNEGO „BAJKOWA AKADEMIA” 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Przedszkole nosi nazwę: Przedszkole „Bajkowa Akademia”. 

2. Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem integracyjnym, działającym na 

podstawie przepisów prawa oświatowego. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Gdańsku, przy ulicy Malczewskiego 139, 

w budynku użyczonym na zasadzie najmu przez Fundację Barbary Piaseckiej Johnson. 

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Fundacja – Instytut Wspomagania 

Rozwoju Dziecka z siedzibą w Gdańsku, przy ulicy Malczewskiego 139. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Pomorski 

Kurator Oświaty. 

6. Przedszkole używa pieczęci o treści: 

Przedszkole „Bajkowa Akademia” 

80-114 Gdańsk, ul. Malczewskiego 139 

NIP: 526 283 74 34, REGON: 221739040 

tel. (58) 341 44 41 

7. Szczegółowe zasady organizacji pracy, bezpieczeństwa oraz współpracy z rodzicami 

określają odrębne regulaminy i procedury obowiązujące w przedszkolu. Dokumenty te 

stanowią uzupełnienie zapisów statutu i są dostępne dla rodziców oraz pracowników. 

8. Podstawowymi aktami prawnymi regulującymi działalność przedszkola są: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  

4. inne akty wykonawcze wydane na podstawie powyższych ustaw. 
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§ 2 

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

a) przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole „Bajkowa Akademia” 

b) dzieciach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola 

c) statucie - należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola 

Integracyjnego „Bajkowa Akademia” 

d) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Fundację – Instytut 

Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdańsku 

e) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola, 

f) rodzicach - należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem 

g) Przedszkolu Specjalnym – Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Zaburzeniem 

Autystycznym 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola 

§ 3 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oświatowego, 

w szczególności z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz z Konwencją 

o prawach dziecka. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka, tak aby osiągnęło dojrzałość do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania i gromadzenie 

doświadczeń. 

3. Przedszkole realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) organizację oddziałów dla dzieci z uwzględnieniem wieku, rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności oraz predyspozycji rozwojowych, 

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej, 
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c) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca 

i rodzaju aktywności, 

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami 

i  orzeczeniami, 

e) realizację indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych (IPET) 

dla dzieci posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

4. Sposób realizacji zadań przedszkola obejmuje w szczególności: 

a) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu 

i poza jego terenem, 

b) współpracę nauczycieli i specjalistów w celu zapewnienia dziecku wsparcia 

edukacyjnego i terapeutycznego, 

c) organizację zajęć dodatkowych zgodnie z potrzebami rozwojowymi, 

d) wspieranie działań rodziny w wychowaniu i kształceniu dziecka, 

e) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami 

medycznymi i innymi instytucjami wspierającymi rozwój dziecka. 

5. W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka (WWR), zgodnie z opinią wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

Zajęcia są realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

6. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola uwzględnia potrzeby 

rozwojowe dzieci oraz obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny, w szczególności: 

a) dziecko pozostaje zawsze pod opieką osoby dorosłej – nauczyciela, wspomaganego 

przez pomoc nauczyciela, 

b) wyjścia i wyjazdy poza teren przedszkola odbywają się z zachowaniem 

przepisowych norm opieki, 

c) przedszkole zapewnia opiekę medyczną w zakresie wynikającym z odrębnych 

przepisów, w tym pierwszą pomoc przedmedyczną, 

d) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub 

upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo, 

e) dziecko nie jest wydawane osobom, których stan wskazuje na użycie alkoholu lub 

innych środków odurzających, 

f) osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola ma obowiązek przekazać je 

bezpośrednio nauczycielowi. 

7. Przedszkole stosuje przyjęte w placówce Standardy ochrony małoletnich, które określają 

procedury zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony praw dziecka. 
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8. Przedszkole stosuje przyjęte w placówce procedury postępowania zawarte w dokumencie 

„Bezpieczeństwo i zdrowie dziecka – zadania i obowiązki dyrektora – nauczyciela – 

rodzica”. 

9. W przedszkolu działa Zespół ds. Edukacji Włączającej, którego celem jest koordynowanie 

procesu włączania dzieci ze spektrum autyzmu z Przedszkola Specjalnego do grup 

w Przedszkolu „Bajkowa Akademia” oraz monitorowanie potrzeb dzieci neurotypowych. 

10. Szczegółowe zasady pracy Zespołu określa odrębny regulamin. 

 

Rozdział 3  

Organizacja przedszkola  

§ 4 

1. Przedszkole funkcjonuje od 1 września do 31 sierpnia następnego roku z wyłączeniem 

sobót, dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ 

prowadzący. 

2. Rodzice otrzymują plan przerw w pracy przedszkola na dany rok szkolny na pierwszym 

zebraniu, nie później niż 15 września. 

3. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 17:30. 

4. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach do przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

5. Przedszkole jest dwuoddziałowe. Funkcjonują w nim dwie grupy wiekowe: dzieci 

młodsze (3–4 lata) oraz dzieci starsze (5–6 lat). Organizacja pracy uwzględnia potrzeby 

rozwojowe i rodzaje niepełnosprawności. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się tworzenie grup mieszanych wiekowo. 

7. W okresie niskiej frekwencji dzieci (np. absencja chorobowa, okresy świąteczne) oraz 

podczas przerwy wakacyjnej dzieci mogą być łączone w jedną grupę. 

8. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mogą być 

przydzielane do grupy innej niż wynikająca z wieku metrykalnego. 

9. Dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny, może nadal uczęszczać do 

przedszkola. 

10. Organizację dnia określa ramowy rozkład ustalony przez Dyrektora. Szczegółowy 

rozkład dnia ustalają nauczyciele, z uwzględnieniem potrzeb dzieci. 
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11. Każda grupa wiekowa powierzona jest co najmniej dwóm nauczycielom, którzy 

ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci. 

12. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie może przekraczać 20, w tym do 5 dzieci 

z niepełnosprawnością. W oddziale bez dzieci z niepełnosprawnością liczba dzieci 

może wynosić do 25. 

13. Podczas przerw świątecznych oraz w okresie wakacyjnym przedszkole zastrzega sobie 

prawo do realizacji jedynie zajęć opiekuńczo-wychowawczych. 

14. Do realizacji zadań przedszkole posiada: 

a) dwie sale dydaktyczne, 

b) dwie sale terapeutyczne 

c) sześć pomieszczeń sanitarnych, 

d) jadalnię, 

e) szatnię, 

f) salę do ćwiczeń, 

g) plac zabaw. 

15. Przedszkole zapewnia wyżywienie dla dzieci w formie cateringu, którego koszt ponoszą 

rodzice. 

§ 5 

Zespół ds. Edukacji Włączającej 

1. W przedszkolu działa Zespół ds. Edukacji Włączającej, powołany przez organ 

prowadzący w celu koordynowania działań związanych z procesem włączania dzieci ze 

spektrum autyzmu oraz zapewniania wsparcia dzieciom wymagającym pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W skład Zespołu wchodzą: Dyrektor Przedszkola, przedstawiciele Przedszkola 

Specjalnego, przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wyznaczeni 

nauczyciele i terapeuci. 

3. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

a) planowanie i prowadzenie procesu włączania dzieci ze spektrum autyzmu 

z Przedszkola Specjalnego do grup w Przedszkolu Integracyjnym, 

b) monitorowanie funkcjonowania wszystkich dzieci w Bajkowej Akademii, 

c) podejmowanie decyzji o konieczności przeprowadzenia obserwacji, diagnozy lub 

dodatkowych oddziaływań terapeutycznych, 
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d) wspieranie nauczycieli w pracy z dziećmi wymagającymi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

e) informowanie rodziców o wynikach obserwacji i decyzjach Zespołu w sprawie 

dalszego wsparcia dziecka. 

4. Szczegółowy tryb działania Zespołu określa odrębny regulamin. 

§ 6 

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej 

1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w przedszkolu odbywa 

się w oparciu o: 

a) podstawę programową wychowania przedszkolnego, 

b) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez Dyrektora, 

c) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) dla dzieci posiadających 

orzeczenia 

d) zaleceniach specjalistów i poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. IPET opracowuje zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, we 

współpracy – w zależności od potrzeb – z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

3. W pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestniczą odpowiedni 

specjaliści, zgodnie z ustaleniami IPET. 

4. W przedszkolu organizuje się obowiązkowe zajęcia z języka angielskiego. 

Przygotowanie do posługiwania się językiem nowożytnym nie dotyczy dzieci 

z orzeczeniami, w których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

5. Czas trwania zajęć dydaktycznych i dodatkowych dostosowany jest do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi około 30 minut. 

6. Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć dla każdej grupy oraz dokumentację 

indywidualnych programów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 7 

Arkusz organizacji przedszkola 

1. Organizację wychowania, nauczania i opieki określa arkusz organizacji opracowany 

przez Dyrektora. 

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzący. 
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3. Arkusz określa w szczególności: 

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów, 

b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników niepedagogicznych. 

§ 8 

Zasady dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa dzieci 

1. Do przedszkola nie przyjmuje się dziecka chorego zakaźnie lub z widocznymi objawami 

choroby. 

2. W przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu nauczyciel 

niezwłocznie informuje rodziców. Rodzice są zobowiązani odebrać dziecko w możliwie 

najkrótszym czasie. 

3. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka wzywane jest pogotowie 

ratunkowe. 

4. Rodzice mają obowiązek informować nauczycieli o istotnych dolegliwościach dziecka 

i zgłaszać przypadki chorób zakaźnych. 

5. Szczegółowe zasady postępowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia dzieci 

określają „Bezpieczeństwo i zdrowie dziecka – zadania i obowiązki dyrektora, 

nauczyciela i rodzica” obowiązujące w przedszkolu. 

§ 8a 

Opieka i nadzór w czasie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych oraz poza przedszkolem 

1. Każde dziecko przez cały czas pobytu w przedszkolu znajduje się pod bezpośrednią 

opieką nauczyciela, w razie potrzeby wspieranego przez pomoc nauczyciela lub innego 

wyznaczonego pracownika. 

2. Na terenie przedszkola nauczyciel sprawuje stały nadzór w sali, sanitariatach 

(z zachowaniem prawa dziecka do intymności), w szatni, jadalni, sali do ćwiczeń oraz 

na placu zabaw. Nauczyciel zwraca szczególną uwagę na stan pomieszczeń, sprzętów 

i zabawek pod kątem bezpieczeństwa; zauważone usterki niezwłocznie zgłasza 

Dyrektorowi oraz wyłącza z użytkowania uszkodzone elementy. Okresowe przeglądy 

techniczne wyposażenia i placu zabaw prowadzi wyznaczona przez Dyrektora osoba 

zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi procedurami BHP. 

3. Zasady wyjść na plac zabaw: 



8 
 

a) grupa przebywa pod opieką co najmniej dwóch osób dorosłych (nauczyciel + inny 

pracownik), 

b) nauczyciel przed wyjściem i po powrocie liczy dzieci oraz prowadzi listę 

obecności, 

c) nauczyciel posiada apteczkę i dostęp do telefonu, 

d) teren placu zabaw przed wejściem dzieci jest kontrolowany pod kątem zagrożeń. 

4. Spacery i krótkie wyjścia w pobliżu przedszkola odbywają się: 

a) po uprzednim zgłoszeniu wyjścia Dyrektorowi, 

b) przy zapewnieniu opieki w proporcji co najmniej 1 opiekun na 10 dzieci, 

c) z zastosowaniem zasad bezpiecznego poruszania się, 

d) z obowiązkowym liczeniem dzieci przed wyjściem, w trakcie i po powrocie. 

5. Wycieczki autokarowe i wyjścia dalsze organizuje się zgodnie z „Regulaminem wyjść 

i wycieczek” (wymienionym w § 23), przy czym: 

a) minimalna opieka wynosi 1 opiekun na 10 dzieci, a w oddziałach integracyjnych 

Dyrektor może zwiększyć liczbę opiekunów, w tym wyznaczyć dodatkowego 

opiekuna dla dziecka z orzeczeniem, jeśli wynika to z IPET lub oceny ryzyka, 

b) wymagane są: karta wycieczki, zgody rodziców oraz imienna lista uczestników 

z danymi kontaktowymi rodziców, 

c) kierownik wycieczki (nauczyciel) odpowiada za instruktaż BHP i organizację 

opieki. 

6. Dzieci nie są pozostawiane bez opieki w żadnym miejscu i czasie. Przekazanie opieki 

między pracownikami następuje w sposób bezpośredni, z potwierdzeniem liczby dzieci. 

7. W sytuacjach szczególnych (np. ewakuacja, nagłe pogorszenie pogody) stosuje się 

procedury ujęte w „Bezpieczeństwo i zdrowie dziecka – zadania i obowiązki Dyrektora, 

nauczyciela i rodzica”. 

§ 9 

Pierwsza pomoc i dokumentowanie zdarzeń 

1. W nagłych przypadkach dziecku udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna przez 

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola przeszkolonego w tym zakresie. 

2. W przypadku poważniejszych zdarzeń pracownik niezwłocznie powiadamia Dyrektora 

przedszkola, rodziców dziecka oraz odpowiednie służby ratunkowe. 

3. Każde zdarzenie jest dokumentowane zgodnie z procedurami obowiązującymi 

w przedszkolu. 
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4. Szczegółowe zasady udzielania pomocy, powiadamiania rodziców oraz 

dokumentowania zdarzeń określają: 

a) „Standardy ochrony małoletnich”, 

b) „Procedury bezpieczeństwa i zdrowia dziecka – zadania i obowiązki dyrektora, 

nauczyciela i rodzica”. 

 

Rozdział 4 

Organy przedszkola i zakres ich zadań  

 

§ 10 

Organy Przedszkola 

1. Organami Przedszkola są: 

a) Organ Prowadzący 

b) Dyrektor Przedszkola,  

c) Rada Pedagogiczna. 

§ 11 

Organ prowadzący 

1. Do obowiązków Organu Prowadzącego Przedszkole należy: 

a) nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez Przedszkole celów 

z założeniami Statutu, 

b) podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu Przedszkola, 

c) obsługa organizacyjna działalności Przedszkola, 

d) kierowanie bieżącą działalnością Przedszkola oraz jego reprezentacja, 

e) prowadzenie księgowości, finansów oraz spraw pracowniczych, 

f) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola. 

§ 12 

Dyrektor Przedszkola 

1. Kompetencje oraz szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków Dyrektora Przedszkola 

określa Organ Prowadzący. 
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2. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 

w nim nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.  

3. Dyrektor: 

a) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola oraz określa 

zakres ich kompetencji, 

b) zawiera umowy z podmiotami zewnętrznymi świadczącymi usługi na rzecz 

Przedszkola i wychowanków np. firma cateringowa, instruktorzy zajęć 

dodatkowych, specjaliści świadczący usługi na rzecz dzieci,  

c) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesu wychowawczo-

dydaktycznego, w tym za wyposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne 

i sprzęt, 

d) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami prawa, 

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki. 

f) zawiera umowy z rodzicami bądź opiekunami dzieci o świadczenie usług 

Przedszkola. 

4. Do szczególnych zadań Dyrektora należy m.in.: 

a) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie działalności Przedszkola, 

b) reprezentowanie Przedszkola na zewnątrz, 

c) ustalanie regulaminu pracy i struktury organizacyjnej, 

d) tworzenie warunków i atmosfery prawidłowego funkcjonowania Przedszkola, 

e) opracowywanie ramowego rozkładu dnia, 

f) dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie za nie odpowiedzialności, 

g) kontrola pracy personelu i dyscypliny pracy, 

h) dbanie o rozwój nauczycieli i podnoszenie ich kwalifikacji, 

i) sprawowanie nadzoru zgodnie z planem kontroli, 

j) odpowiadanie za dokumentację Przedszkola, 

k) stwarzanie warunków do działania wolontariuszy i organizacji wspierających 

edukację, 

l) dopuszczanie programów wychowania przedszkolnego, 

m) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrębnymi 

przepisami oraz w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.  

5. Dyrektor zobowiązany jest także do: 

a) zawiadamiania dyrektora szkoły podstawowej właściwej dla dziecka o realizacji 

obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, 
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b) kontrolowania realizacji tego obowiązku przez dzieci w Przedszkolu. 

6. Szczegółowy przydział zadań i zakres odpowiedzialności Dyrektora określa Organ 

Prowadzący 

7. W czasie nieobecności Dyrektora (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecność 

spowodowaną krótkotrwałą chorobą, inne ważne przyczyny), jego obowiązki przejmuje 

wyznaczony przez Organ Prowadzący pracownik.  

 

§ 13 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadań 

dotyczących kształcenia i wychowania.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Przedszkolu. 

3. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez 

Dyrektora lub na wniosek członków Rady. 

4. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej, w tym tryb zwoływania posiedzeń, 

sposób podejmowania uchwał oraz dokumentowania pracy, określa Regulamin Rady 

Pedagogicznej. 

§ 14 

Zasady współpracy organów przedszkola 

1. Organy Przedszkola działają w ramach swoich kompetencji określonych w przepisach 

prawa oświatowego oraz niniejszego Statutu, podejmując decyzje w sposób niezależny. 

2. Organy Przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji 

zadań statutowych, kierując się dobrem dzieci oraz interesem Przedszkola.  

3. Koordynatorem współdziałania organów przedszkola  jest Dyrektor Przedszkola.  

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Przedszkola ustala Dyrektor 

z uwzględnieniem zasady przejrzystości i wzajemnego informowania o podejmowanych 

działaniach.  

5. Konflikty i spory pomiędzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, po uprzednim 

wysłuchaniu stanowisk zainteresowanych stron, a w przypadku gdy stroną sporu jest 

Dyrektor – Organ Prowadzący. 
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Rozdział 5 

Prawa i obowiązki pracowników przedszkola 

§ 15 

Pracownicy przedszkola 

1. Pracownikami przedszkola są: 

a) dyrektor przedszkola 

b) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele-wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, 

logopedzi lub inni uprawnieni do prowadzenia zajęć specjalistycznych nauczyciele, 

c) osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela, 

d) pracownicy administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostałych pracowników 

przedszkola określają przepisy Kodeksu Pracy. 

3. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających kwalifikacje określone  

dla nauczycieli przedszkoli publicznych. 

4. Szczegółowe obowiązki wszystkich pracowników Przedszkola określają odrębne 

regulaminy i zakresy obowiązków, opracowane i zatwierdzone przez Dyrektora 

Przedszkola. 

§ 16 

Obowiązki wszystkich pracowników 

1. Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania przepisów BHP 

(Bezpieczeństwo i Higiena Pracy) i PPOŻ (Ochrona Przeciwpożarowa) obowiązujących w 

przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania się regularnie okresowym 

badaniom lekarskim i szkoleniom BHP i PPOŻ. 

2. Każdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci. 

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej  

w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych zagadnień działalności 

Przedszkola. 

4. Wszyscy pracownicy przedszkola mają obowiązek: 

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa dzieci i osób przebywających w przedszkolu, 

b) poszanowania godności osobistej dzieci, współpracowników i rodziców, 

c) dbania o dobre imię przedszkola, 
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d) ochrony roślin, zwierząt i mienia znajdującego się na terenie placówki, 

e) dbania o estetykę pomieszczeń, sprzętu i zabawek oraz zachęcania dzieci do dbania 

o środowisko przedszkolne. 

§ 17 

Prawa nauczycieli 

1. Nauczyciele mają prawo do: 

a) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i dzieci, 

b) wolności wyrażania własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi, 

c) współdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i metod jego 

realizacji po zasięgnięciu opinii Dyrektora, 

d) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy, 

e) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, 

f) korzystania z pomocy merytorycznej dyrektora i innych placówek wspierających 

edukację, 

g) inicjowania i organizowania imprez dydaktyczno-wychowawczych, kulturalnych 

oraz rekreacyjno-sportowych, 

h) korzystania z materiałów dydaktycznych i pomocy naukowych, 

i) współpracy z rodzicami w celu wspierania rozwoju dzieci, 

j) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy. 

 

§ 18 

Obowiązki nauczycieli i specjalistów 

1. Nauczyciele w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych mają 

obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

wspieraniem rozwoju poznawczego, emocjonalnego i społecznego, z pełnym 

poszanowaniem godności osobistej i indywidualnych potrzeb każdego dziecka. 

2. Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonych 

grupach zgodnie z podstawą programową i programami dopuszczonymi do użytku, 

b) diagnozowanie i dokumentowanie potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzenie 

obserwacji pedagogicznej i przygotowywanie informacji o gotowości szkolnej, 
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c) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu oraz 

podczas wyjść i wycieczek, 

d) wspieranie dzieci w kształtowaniu właściwych zachowań poprzez pozytywne 

wzmacnianie, motywowanie i modelowanie postaw prospołecznych, 

e) stosowanie wyłącznie metod wychowawczych i edukacyjnych bezpiecznych, 

przyjaznych dziecku oraz o potwierdzonej skuteczności,  

f) wspieranie dzieci w regulacji emocji i uczenie ich konstruktywnych sposobów 

radzenia sobie w sytuacjach trudnych,  

g) współpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dzieci, organizowanie 

spotkań i udzielanie bieżącej informacji o postępach dziecka, 

h) współpraca z innymi nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierającymi 

edukację i wychowanie, 

i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

j) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, estetykę i porządek w salach. 

3. Nauczyciele i specjaliści (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny) realizują wspólnie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności: 

a) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz możliwości 

ich zaspokojenia, 

b) określają mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia wychowanków, 

c) rozpoznają przyczyny trudności w uczeniu się i funkcjonowaniu społecznym oraz 

podejmują działania wspierające, 

d) prowadzą zajęcia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb dzieci (np. 

logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne), 

e) współpracują z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

f) wspierają nauczycieli prowadzących grupy w dostosowaniu metod i form pracy do 

indywidualnych potrzeb dziecka. 

4. Nauczyciele i specjaliści są zobowiązani do stałego doskonalenia zawodowego oraz 

podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami Przedszkola i wymaganiami prawa 

oświatowego. 
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§ 19 

Zakres obowiązków pracowników 

1. Szczegółowe prawa i obowiązki pracowników Przedszkola określają odrębne 

regulaminy i/lub indywidualne zakresy czynności nadawane przez Dyrektora 

Przedszkola. 

2. Regulaminy i zakresy czynności nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa, 

niniejszym Statutem ani z zasadami wynikającymi ze Standardów ochrony małoletnich 

oraz innych obowiązujących w placówce procedur. 

 

Rozdział 6 

Prawa i obowiązki dzieci i rodziców 

§ 20 

1. Dzieci mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego 

zapewniającego im bezpieczeństwo, rozwój, odpoczynek i możliwość 

podejmowania aktywności zgodnych z ich potrzebami i zainteresowaniami, 

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania 

ich godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych 

potrzeb, 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym 

poprzez: 

a) zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych, 

b) doskonalenie i rozwijanie zdolności oraz zainteresowań, 

c) wyrażanie własnych sądów i opinii, 

d) swobodną zabawę, 

e) otrzymywanie pozytywnego wsparcia w nauce. 

2. Dzieci uczą się zasad współżycia społecznego przy wsparciu nauczycieli. W szczególności: 

a) szanują prawa i godność rówieśników oraz dorosłych, 

b) uczą się współpracy i podążania za ustalonymi w grupie zasadami, 

c) rozwijają umiejętność współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania 

i nauczania, 
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d) dbają o przedmioty i wytwory własne oraz innych dzieci, 

e) uczą się odpowiedzialności za wspólny sprzęt i zabawki, 

f) biorą udział – w miarę możliwości – w pracach samoobsługowych i porządkowych, 

g) ćwiczą stosowanie form grzecznościowych, 

h) dbają o higienę osobistą oraz bezpieczeństwo własne i innych. Dzieci są 

zobowiązane do przestrzegania zasad wynikających z ich wieku i możliwości 

rozwojowych. 

3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w duchu partnerstwa i wzajemnego szacunku 

w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

a) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy 

i programu wychowania przedszkolnego, 

b) zapoznawanie rodziców ze stosowanymi metodami wychowawczymi i systemami 

motywacyjnymi, 

c) wspólne opracowywanie sposobów wsparcia w sytuacjach trudnych dla dziecka, 

d) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka, 

e) włączanie rodziców w działania na rzecz poprawy jakości pracy przedszkola, 

f) zapewnienie rodzicom możliwości wyrażania opinii i zgłaszania uwag dotyczących 

funkcjonowania przedszkola. 

4. Formy współpracy z rodzicami obejmują m.in.:  

a) Zajęcia otwarte i imprezy z udziałem rodziców, 

b) indywidualne spotkania i rozmowy rodziców z nauczycielem, 

c) zebrania grupowe i ogólne, 

d) ankiety i inne narzędzia ewaluacji pracy przedszkola. 

5. Częstotliwość współpracy i spotkań 

a) Zebrania ogólne z rodzicami odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym: 

we wrześniu oraz w czerwcu. 

b) Po pierwszym półroczu odbywają się spotkania indywidualne z rodzicami każdego 

dziecka. 

c) Konsultacje indywidualne z nauczycielem/specjalistą możliwe są w każdym czasie 

(nie rzadziej niż raz w miesiącu) w wyznaczonych godzinach lub w innym terminie 

uzgodnionym z  rodzicem. 

d) W sprawach pilnych (kwestie bezpieczeństwa, zdrowia, znaczące zmiany 

w funkcjonowaniu dziecka) nauczyciel lub Dyrektor niezwłocznie zaprasza 
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rodziców na dodatkowe spotkanie lub przekazuje informację 

telefonicznie/mailowo. 

6. Rodzice mają w szczególności prawo do: 

a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, 

b) uzyskiwania pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych, 

c) porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

d) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola, 

e) wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania placówki 

f) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczną i innej specjalistycznej. 

7. Szczegółowe procedury ochrony praw dziecka oraz zapewnienia bezpieczeństwa określają 

Standardy ochrony małoletnich, które obowiązują w Przedszkolu i stanowią uzupełnienie 

niniejszego Statutu. 

 

Rozdział 7 

Rekrutacja 

 

§ 21 

1. Rekrutacja dzieci odbywa się zgodnie z Regulaminem rekrutacji, który stanowi 

uzupełnienie niniejszego Statutu. 

2. Rekrutacja do Przedszkola „Bajkowa Akademia” prowadzona jest w sposób ciągły w miarę 

posiadanych wolnych miejsc. 

3. Proces rekrutacji koordynuje Dyrektor Przedszkola we współpracy z Zespołem ds. Edukacji 

Włączającej. 

4. Warunkiem ubiegania się o przyjęcie dziecka do Przedszkola jest: 

a) wypełnienie przez rodziców/opiekunów prawnych karty zapisu, 

b) złożenie wymaganych dokumentów (w tym orzeczeń i opinii, jeśli dotyczą 

dziecka), 

c) odbycie spotkania informacyjnego z Dyrektorem Przedszkola. 

5. Do Przedszkola mogą być przyjmowane w pierwszej kolejności: 

1) dzieci neurotypowe, 
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2) dzieci ze spektrum autyzmu, które odbyły proces terapii przygotowawczej 

w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Zaburzeniem Autystycznym prowadzonym 

przez Fundację IWRD i zostały zakwalifikowane przez Zespół ds. Edukacji 

Włączającej do włączenia w grupę integracyjną. 

3) W przypadku wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjęte: 

a) dzieci ze spektrum autyzmu, które odbyły terapię przygotowawczą 

w innym ośrodku terapeutycznym i – po analizie dokumentacji oraz 

ewentualnej obserwacji – zostały uznane przez Zespół ds. Edukacji 

Włączającej za gotowe do edukacji w grupie integracyjnej, 

b) dzieci ze spektrum autyzmu, które nie odbyły wcześniej terapii 

przygotowawczej, jednak na podstawie analizy dokumentacji, rozmowy 

z rodzicami oraz obserwacji dziecka w warunkach przedszkolnych, 

Zespół ds. Edukacji Włączającej uznał, że dziecko jest gotowe do 

edukacji w grupie integracyjnej, 

c) inne dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – 

jeśli Zespół ds. Edukacji Włączającej, w porozumieniu z Dyrektorem, 

stwierdzi możliwość zapewnienia im odpowiednich warunków i form 

wsparcia. 

6. W przypadku dzieci wymagających szczególnej oceny gotowości do funkcjonowania 

w grupie, Zespół ds. Edukacji Włączającej może zadecydować o przeprowadzeniu 

obserwacji dziecka w warunkach przedszkolnych (w wymiarze godzin ustalonym 

indywidualnie). 

7. Decyzję o przyjęciu lub odmowie przyjęcia dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola, po 

zasięgnięciu opinii Zespołu ds. Edukacji Włączającej. 

8. O decyzji, o której mowa w ust. 7, rodzice/opiekunowie prawni informowani są 

telefonicznie lub mailowo w ciągu maksymalnie 5 dni roboczych od zakończenia procesu 

rekrutacji. 

9. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w następujących przypadkach: 

1) pisemna rezygnacja rodziców/opiekunów prawnych ze świadczeń przedszkola, 

2) zaleganie z opłatami przez okres dłuższy niż 30 dni od terminu płatności, mimo 

pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego terminu do zapłaty, 

3) rażące naruszanie postanowień umowy lub zasad bezpieczeństwa, 

4) zachowanie dziecka stwarzające realne zagrożenie dla zdrowia lub bezpieczeństwa 

własnego lub innych dzieci, potwierdzone dokumentacją zdarzeń i opinią zespołu 
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nauczycieli/specjalistów; skreślenie może nastąpić wyłącznie po wyczerpaniu 

dostępnych form wsparcia i w porozumieniu z rodzicami oraz po wskazaniu 

możliwych form dalszej edukacji, 

5) brak współpracy rodziców uniemożliwiający realizację zaleceń IPET lub pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: 

a) wielokrotne odmawianie wyrażenia zgody na niezbędne zajęcia lub 

badania diagnostyczne, 

b) nieprzekazywanie istotnych informacji dotyczących zdrowia lub 

funkcjonowania dziecka, 

c) brak kontaktu z przedszkolem mimo wezwań; 

6) podanie nieprawdziwych danych mających istotny wpływ na przyjęcie lub 

organizację opieki. 

10. Skreślenie następuje w drodze decyzji Dyrektora po umożliwieniu rodzicom złożenia 

wyjaśnień w terminie 7 dni. 

11. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie do Organu Prowadzącego w terminie 7 dni od 

doręczenia decyzji. 

12. W przypadkach określonych w ust. 9 pkt 4 Dyrektor we współpracy z rodzicami i poradnią 

podejmuje działania zmierzające do zapewnienia dziecku kontynuacji edukacji 

w warunkach adekwatnych do jego potrzeb. 

 

Rozdział 8 

Finansowanie Przedszkola 

§ 22 

1. Działalność Przedszkola finansowana jest ze środków: 

a) opłat wnoszonych przez rodziców/opiekunów prawnych za pobyt dziecka 

w Przedszkolu (czesne), 

b) opłat za wyżywienie dzieci, 

c) dotacji z budżetu jednostek samorządu terytorialnego, 

d) środków własnych Organu Prowadzącego, 

e) darowizn, grantów i innych źródeł zgodnych z przepisami prawa. 

2. Świadczenia przedszkola są odpłatne na podstawie umowy zawieranej z 

rodzicami/opiekunami prawnymi. Opłaty obejmują: 
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a) opłatę stałą (czesne) – niezależną od frekwencji dziecka, wnoszoną miesięcznie „z 

góry”, 

b) opłatę za wyżywienie – rozliczaną według stawki dziennej cateringu, z którym 

Przedszkole współpracuje, 

c) ewentualne opłaty dodatkowe (np. zajęcia nadobowiązkowe, wycieczki) – 

wyłącznie za zgodą rodziców. 

3. Termin płatności czesnego ustala się do 10. dnia każdego miesiąca, przelewem na rachunek 

przedszkola, chyba że umowa stanowi inaczej. 

4. Zasady rozliczania nieobecności: 

a) czesne ma charakter opłaty ryczałtowej i nie podlega odliczeniom, 

b) opłata za wyżywienie ulega odpisowi za dni prawidłowo zgłoszonej nieobecności 

(najpóźniej do godz. 20:00 dnia poprzedzającego). 

5. Zwłoka w płatnościach: 

a) po upływie terminu płatności Przedszkole przypomina rodzicom o konieczności 

uregulowania należności (telefonicznie, mailowo lub osobiście), 

b) jeżeli zaległość przekracza 14 dni – wysyłane jest pisemne wezwanie do zapłaty, 

c) po 30 dniach zwłoki Dyrektor może wypowiedzieć umowę ze skutkiem na koniec 

miesiąca i wnioskować o skreślenie dziecka z listy wychowanków (§ 21 ust. 9 pkt 

2), 

d) odsetki ustawowe za opóźnienie mogą być naliczane w przypadku długotrwałych 

zaległości, 

e) Przedszkole może podjąć działania windykacyjne zgodnie z przepisami prawa. 

6. Zmiana wysokości czesnego może następować nie częściej niż raz w roku i wymaga 

podania do wiadomości rodziców z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem; nie dotyczy 

to zmian stawek żywieniowych wynikających z cennika dostawcy. 

7. Zasady ulg, okresów wypowiedzenia i ewentualnych kaucji/rezerwacji miejsca mogą być 

doprecyzowane w umowie z rodzicami – nie mogą być sprzeczne ze Statutem. 

8. Środki finansowe Przedszkola przeznacza się w szczególności na: 

a) realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

b) wynagrodzenia pracowników Przedszkola, w tym nauczycieli, specjalistów 

i personelu wspierającego, 

c) podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracowników, 

d) utrzymanie budynku i jego wyposażenia, 

e) zakup pomocy dydaktycznych, materiałów edukacyjnych i wyposażenia dla dzieci, 
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f) inne wydatki niezbędne do prawidłowego funkcjonowania placówki. 

 

Rozdział 9 

Regulaminy i procedury wewnętrzne 

§ 23 

1. Szczegółowe zasady organizacji pracy Przedszkola określają odrębne regulaminy 

i procedury wewnętrzne, które stanowią uzupełnienie niniejszego Statutu. 

2. Do regulaminów i procedur, o których mowa w ust. 1, należą w szczególności: 

a) Regulamin Rady Pedagogicznej, 

b) Regulamin Rekrutacji, 

c) Regulamin Pracy Wychowawczej, 

d) Regulamin Zespołu ds. Edukacji Włączającej, 

e) Regulamin korzystania z mediów społecznościowych (Facebook) oraz Dysku 

Google, 

f) Standardy ochrony małoletnich, 

g) Procedury „Bezpieczeństwo i zdrowie dziecka – zadania i obowiązki Dyrektora, 

nauczyciela i rodzica”,  

h) Regulamin wyjść i wycieczek (w tym karty wyjść, minimalne normy opieki, wzory 

zgód), 

i) inne regulaminy i procedury wprowadzane przez Dyrektora lub Organ Prowadzący, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Regulaminy i procedury wewnętrzne są dostępne dla rodziców, nauczycieli 

i pracowników Przedszkola w siedzibie placówki. 

 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 

§ 24 

1. Statut Przedszkola „Bajkowa Akademia” określa cele i zadania Przedszkola oraz 

podstawowe zasady jego funkcjonowania. 
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego. 

3. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola lub 

z własnej inicjatywy. 

 

 

 

§ 25 

1. Niniejszy statut obowiązuje od dnia 3 października 2025 roku. 

 

 

 

       

 

 

 

                                                             podpis i pieczęć organu prowadzącego Przedszkole 

 

 

 

 

 


