Bajkowa Akademia
® J

Przedszkole

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO ,,BAJKOWA AKADEMIA”

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazw¢: Przedszkole ,,Bajkowa Akademia™.
2. Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem integracyjnym, dzialajacym na
podstawie przepisOw prawa oswiatowego.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gdansku, przy ulicy Malczewskiego 139,
w budynku uzyczonym na zasadzie najmu przez Fundacj¢ Barbary Piaseckiej Johnson.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja — Instytut Wspomagania
Rozwoju Dziecka z siedziba w Gdansku, przy ulicy Malczewskiego 139.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Pomorski
Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Przedszkole ,,Bajkowa Akademia”
80-114 Gdansk, ul. Malczewskiego 139
NIP: 526 283 74 34, REGON: 221739040
tel. (58) 341 44 41
7. Szczegdlowe zasady organizacji pracy, bezpieczenstwa oraz wspotpracy z rodzicami
okreslaja odrebne regulaminy i procedury obowigzujace w przedszkolu. Dokumenty te
stanowig uzupetnienie zapisow statutu i sg dostgpne dla rodzicéw oraz pracownikow.

8. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos$¢ przedszkola sg:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
4. 1nne akty wykonawcze wydane na podstawie powyzszych ustaw.



1.

1.
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§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Bajkowa Akademia”

b) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola

c) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola
Integracyjnego ,,Bajkowa Akademia”

d) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje — Instytut
Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdansku

e) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

f) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem

g) Przedszkolu Specjalnym — Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Zaburzeniem

Autystycznym

Rozdzial 2

Cele 1 zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,
w szczegdlnosci z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz z Konwencja
o prawach dziecka.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, tak aby osiagnelo dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania i gromadzenie

do$wiadczen.

3. Przedszkole realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

a) organizacj¢ oddziatoéw dla dzieci z uwzglednieniem wieku, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci oraz predyspozycji rozwojowych,
b) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej,



c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,
d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
1 orzeczeniami,
e) realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Sposob realizacji zadan przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem,
b) wspotprace nauczycieli i specjalistow w celu zapewnienia dziecku wsparcia
edukacyjnego i terapeutycznego,
¢) organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami rozwojowymi,
d) wspieranie dziatan rodziny w wychowaniu i ksztalceniu dziecka,
e) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
medycznymi i innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka (WWR), zgodnie z opinig wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Zajecia sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola uwzglednia potrzeby
rozwojowe dzieci oraz obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:
a) dziecko pozostaje zawsze pod opieka osoby dorostej — nauczyciela, wspomaganego
przez pomoc nauczyciela,
b) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola odbywaja si¢ z zachowaniem
przepisowych norm opieki,
c) przedszkole zapewnia opieke¢ medyczng w zakresie wynikajacym z odrgbnych
przepisOw, w tym pierwszg pomoc przedmedyczna,
d) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajacg petne bezpieczenstwo,
e) dziecko nie jest wydawane osobom, ktérych stan wskazuje na uzycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,
f) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola ma obowigzek przekazacé je
bezposrednio nauczycielowi.
Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy ochrony matoletnich, ktére okreslaja

procedury zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony praw dziecka.



8. Przedszkole stosuje przyjete w placowce procedury postepowania zawarte w dokumencie

., Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka — zadania i obowiqzki dyrektora — nauczyciela —

rodzica’.

9. W przedszkolu dziata Zespot ds. Edukacji Wlaczajacej, ktorego celem jest koordynowanie

procesu wilaczania dzieci ze spektrum autyzmu z Przedszkola Specjalnego do grup

w Przedszkolu ,,Bajkowa Akademia” oraz monitorowanie potrzeb dzieci neurotypowych.

10. Szczegotowe zasady pracy Zespotu okresla odrebny regulamin.

10.

Rozdziat 3

Organizacja przedszkola

§4

. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku z wyltaczeniem

sobot, dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Rodzice otrzymujg plan przerw w pracy przedszkola na dany rok szkolny na pierwszym
zebraniu, nie pdzniej niz 15 wrzesdnia.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Przedszkole jest dwuoddziatlowe. Funkcjonuja w nim dwie grupy wiekowe: dzieci
mtodsze (3—4 lata) oraz dzieci starsze (5—6 lat). Organizacja pracy uwzglednia potrzeby
rozwojowe 1 rodzaje niepetnosprawnosci.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie grup mieszanych wiekowo.
W okresie niskiej frekwencji dzieci (np. absencja chorobowa, okresy $wiateczne) oraz
podczas przerwy wakacyjnej dzieci moga by¢ taczone w jedng grupe.

Dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego moga by¢
przydzielane do grupy innej niz wynikajaca z wieku metrykalnego.

Dziecko, ktoremu odroczono obowiazek szkolny, moze nadal uczgszczaé¢ do
przedszkola.

Organizacje¢ dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez Dyrektora. Szczegotowy

rozktad dnia ustalajg nauczyciele, z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci.



1.

12.

13.

14.

15.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest co najmniej dwém nauczycielom, ktorzy
ponosza peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym do 5 dzieci
z niepelnosprawnoscia. W oddziale bez dzieci z niepetnosprawnoscig liczba dzieci
moze wynosi¢ do 25.
Podczas przerw $wiatecznych oraz w okresie wakacyjnym przedszkole zastrzega sobie
prawo do realizacji jedynie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Do realizacji zadan przedszkole posiada:

a) dwie sale dydaktyczne,

b) dwie sale terapeutyczne

¢) sze$¢ pomieszczen sanitarnych,

d) jadalnie,

e) szatnig,

f) sale do ¢wiczen,

g) plac zabaw.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci w formie cateringu, ktorego koszt ponosza

rodzice.

§5
Zespot ds. Edukacji Wiaczajacej

W przedszkolu dziata Zespot ds. Edukacji Wilaczajacej, powotany przez organ
prowadzacy w celu koordynowania dziatan zwigzanych z procesem wigczania dzieci ze
spektrum autyzmu oraz zapewniania wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
W sktad Zespolu wchodza: Dyrektor Przedszkola, przedstawiciele Przedszkola
Specjalnego, przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wyznaczeni
nauczyciele i terapeuci.
Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a) planowanie 1 prowadzenie procesu wiaczania dzieci ze spektrum autyzmu

z Przedszkola Specjalnego do grup w Przedszkolu Integracyjnym,
b) monitorowanie funkcjonowania wszystkich dzieci w Bajkowej Akademii,
¢) podejmowanie decyzji o konieczno$ci przeprowadzenia obserwacji, diagnozy lub

dodatkowych oddziatywan terapeutycznych,



d) wspieranie nauczycieli w pracy z dzie¢mi wymagajacymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) informowanie rodzicoéw o wynikach obserwacji i decyzjach Zespotu w sprawie
dalszego wsparcia dziecka.

Szczegbdlowy tryb dziatania Zespotu okresla odrebny regulamin.

§6

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu odbywa
si¢ W oparciu o:

a) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez Dyrektora,

¢) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) dla dzieci posiadajacych

orzeczenia

d) zaleceniach specjalistow i poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. IPET opracowuje zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, we
wspoOtpracy — w zalezno$ci od potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
. W pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnicza odpowiedni
specjalisci, zgodnie z ustaleniami IPET.
. W przedszkolu organizuje si¢ obowigzkowe zajecia z jezyka angielskiego.
Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym nie dotyczy dzieci
z orzeczeniami, w ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych 1 dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 minut.
. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dla kazdej grupy oraz dokumentacj¢

indywidualnych programow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

Arkusz organizacji przedszkola

Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji opracowany
przez Dyrektora.

. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.



3. Arkusz okresla w szczegolnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow niepedagogicznych.

§8

Zasady dotyczace zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka chorego zakaznie lub z widocznymi objawami
choroby.

2. W przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu nauczyciel
niezwlocznie informuje rodzicéw. Rodzice sa zobowigzani odebra¢ dziecko w mozliwie
najkrétszym czasie.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

4. Rodzice majg obowigzek informowac nauczycieli o istotnych dolegliwo$ciach dziecka
1 zgtasza¢ przypadki chorob zakaznych.

5. Szczegdlowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia dzieci
okreslaja ,.Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka — zadania i obowigzki dyrektora,

nauczyciela i rodzica” obowigzujace w przedszkolu.
§ 8a

Opieka 1 nadzoér w czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych oraz poza przedszkolem

1. Kazde dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu znajduje si¢ pod bezposrednig
opieka nauczyciela, w razie potrzeby wspieranego przez pomoc nauczyciela lub innego
wyznaczonego pracownika.

2. Na terenie przedszkola nauczyciel sprawuje staly nadzor w sali, sanitariatach
(z zachowaniem prawa dziecka do intymnosci), w szatni, jadalni, sali do ¢wiczen oraz
na placu zabaw. Nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na stan pomieszczen, sprzgtow
1zabawek pod katem bezpieczenstwa; zauwazone usterki niezwlocznie zglasza
Dyrektorowi oraz wylacza z uzytkowania uszkodzone elementy. Okresowe przeglady
techniczne wyposazenia i placu zabaw prowadzi wyznaczona przez Dyrektora osoba
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi procedurami BHP.

3. Zasady wyj$¢ na plac zabaw:



a) grupa przebywa pod opiekg co najmniej dwoch oséb dorostych (nauczyciel + inny
pracownik),

b) nauczyciel przed wyjsciem i po powrocie liczy dzieci oraz prowadzi liste
obecnosci,

¢) nauczyciel posiada apteczke i dostep do telefonu,

d) teren placu zabaw przed wejsciem dzieci jest kontrolowany pod katem zagrozen.

4. Spacery i krotkie wyjscia w poblizu przedszkola odbywajg sie:

a) po uprzednim zgloszeniu wyjscia Dyrektorowi,

b) przy zapewnieniu opieki w proporcji co najmniej 1 opiekun na 10 dzieci,

¢) z zastosowaniem zasad bezpiecznego poruszania sig,

d) z obowiazkowym liczeniem dzieci przed wyjsciem, w trakcie i po powrocie.

5. Wycieczki autokarowe 1 wyjscia dalsze organizuje si¢ zgodnie z ,,Regulaminem wyjs¢
1 wycieczek” (wymienionym w § 23), przy czym:

a) minimalna opieka wynosi 1 opiekun na 10 dzieci, a w oddziatach integracyjnych
Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opiekundéw, w tym wyznaczy¢ dodatkowego
opiekuna dla dziecka z orzeczeniem, jesli wynika to z IPET lub oceny ryzyka,

b) wymagane sa: karta wycieczki, zgody rodzicow oraz imienna lista uczestnikow
z danymi kontaktowymi rodzicow,

c) kierownik wycieczki (nauczyciel) odpowiada za instruktaz BHP 1 organizacje
opieki.

6. Dzieci nie sg pozostawiane bez opieki w Zadnym miejscu i czasie. Przekazanie opieki
mig¢dzy pracownikami nastgpuje w sposob bezposredni, z potwierdzeniem liczby dzieci.
7. W sytuacjach szczegdlnych (np. ewakuacja, nagle pogorszenie pogody) stosuje si¢
procedury ujete w ,,Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka — zadania i obowiazki Dyrektora,

nauczyciela i rodzica”.

§9

Pierwsza pomoc 1 dokumentowanie zdarzen

1. W naglych przypadkach dziecku udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola przeszkolonego w tym zakresie.

2. W przypadku powazniejszych zdarzen pracownik niezwlocznie powiadamia Dyrektora
przedszkola, rodzicow dziecka oraz odpowiednie stuzby ratunkowe.

3. Kazde zdarzenie jest dokumentowane zgodnie z procedurami obowigzujacymi

w przedszkolu.



4. Szczegotowe zasady wudzielania pomocy, powiadamiania rodzicow oraz
dokumentowania zdarzen okreslaja:
a) ,,Standardy ochrony matoletnich”,

b) ,,Procedury bezpieczenstwa i1 zdrowia dziecka — zadania i obowigzki dyrektora,

nauczyciela i rodzica”.

Rozdziat 4

Organy przedszkola i zakres ich zadan

§ 10
Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola sa:

a) Organ Prowadzacy

b) Dyrektor Przedszkola,

¢) Rada Pedagogiczna.

§11
Organ prowadzacy

1. Do obowigzkéw Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy:
a) nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow
z zalozeniami Statutu,
b) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,
c¢) obstuga organizacyjna dzialalno$ci Przedszkola,
d) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola oraz jego reprezentacja,
e) prowadzenie ksiggowosci, finansow oraz spraw pracowniczych,

f) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola.

§ 12
Dyrektor Przedszkola

1. Kompetencje oraz szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola

okresla Organ Prowadzacy.



2. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w nim nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor:

a) zatrudnia, zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz okresla
zakres ich kompetencji,

b) zawiera umowy z podmiotami zewng¢trznymi $wiadczacymi ustugi na rzecz
Przedszkola i1 wychowankow np. firma cateringowa, instruktorzy zajeé
dodatkowych, specjalisci §wiadczacy ustugi na rzecz dzieci,

c) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego, w tym za wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne
1 sprzet,

d) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami prawa,

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

f) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie uslug
Przedszkola.

4. Do szczegblnych zadan Dyrektora nalezy m.in.:

a) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci Przedszkola,

b) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

¢) ustalanie regulaminu pracy 1 struktury organizacyjne;j,

d) tworzenie warunkow 1 atmosfery prawidlowego funkcjonowania Przedszkola,

e) opracowywanie ramowego rozkladu dnia,

f) dysponowanie §rodkami finansowymi i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,

g) kontrola pracy personelu i dyscypliny pracy,

h) dbanie o rozwdj nauczycieli i podnoszenie ich kwalifikacji,

1) sprawowanie nadzoru zgodnie z planem kontroli,

J) odpowiadanie za dokumentacj¢ Przedszkola,

k) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy i organizacji wspierajacych
edukacje,

1) dopuszczanie programoéw wychowania przedszkolnego,

m)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Dyrektor zobowigzany jest takze do:
a) zawiadamiania dyrektora szkoty podstawowej wiasciwej dla dziecka o realizacji

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
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b) kontrolowania realizacji tego obowigzku przez dzieci w Przedszkolu.
Szczegolowy przydziat zadan i zakres odpowiedzialno$ci Dyrektora okresla Organ
Prowadzacy
. W czasie nieobecnosci Dyrektora (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnosc
spowodowang krotkotrwalq chorobg, inne wazne przyczyny), jego obowiagzki przejmuje

wyznaczony przez Organ Prowadzacy pracownik.

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Dyrektora lub na wniosek cztonkéw Rady.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej, w tym tryb zwolywania posiedzen,
sposob podejmowania uchwat oraz dokumentowania pracy, okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§14

Zasady wspolpracy organow przedszkola

Organy Przedszkola dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego oraz niniejszego Statutu, podejmujac decyzje w sposob niezalezny.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
zadan statutowych, kierujac si¢ dobrem dzieci oraz interesem Przedszkola.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

. Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor
z uwzglednieniem zasady przejrzystosci 1 wzajemnego informowania o podejmowanych
dziataniach.

. Konflikty 1 spory pomigdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, po uprzednim
wystuchaniu stanowisk zainteresowanych stron, a w przypadku gdy strona sporu jest

Dyrektor — Organ Prowadzacy.
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Rozdzial 5

Prawa 1 obowigzki pracownikow przedszkola

§15

Pracownicy przedszkola

. Pracownikami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola

b) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele-wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi lub inni uprawnieni do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych nauczyciele,

¢) osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela,

d) pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow

przedszkola okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone

dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

Szczegdlowe obowigzki wszystkich pracownikow Przedszkola okre$laja odrgbne

regulaminy 1 zakresy obowigzkOw, opracowane 1 zatwierdzone przez Dyrektora

Przedszkola.

§16

Obowiazki wszystkich pracownikéw

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci 1 stosowania przepisow BHP
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy) i PPOZ (Ochrona Przeciwpozarowa) obowigzujacych w
przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym
badaniom lekarskim i szkoleniom BHP i PPOZ.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i1 wybranych zagadnien dziatalno$ci
Przedszkola.

. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci 1 0sob przebywajacych w przedszkolu,
b) poszanowania godnosci osobistej dzieci, wspotpracownikoéw i rodzicow,

c¢) dbania o dobre imi¢ przedszkola,
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d) ochrony roslin, zwierzat i mienia znajdujgcego si¢ na terenie placowki,
e) dbania o estetyke pomieszczen, sprzgtu i zabawek oraz zachecania dzieci do dbania

o srodowisko przedszkolne.

§ 17

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciele maja prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

b) wolnos$ci wyrazania wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

¢) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i metod jego
realizacji po zasigegnigciu opinii Dyrektora,

d) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

e) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

f) korzystania z pomocy merytorycznej dyrektora i innych placowek wspierajacych
edukacje,

g) inicjowania i organizowania imprez dydaktyczno-wychowawczych, kulturalnych
oraz rekreacyjno-sportowych,

h) korzystania z materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych,

1) wspolpracy z rodzicami w celu wspierania rozwoju dzieci,

J) podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia warsztatu pracy.

§18

Obowigzki nauczycieli 1 specjalistow

1. Nauczyciele w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz
wspieraniem rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego, z pelnym
poszanowaniem godnos$ci osobistej 1 indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonych
grupach zgodnie z podstawa programow3 i programami dopuszczonymi do uzytku,
b) diagnozowanie i dokumentowanie potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzenie

obserwacji pedagogicznej 1 przygotowywanie informacji o gotowosci szkolnej,
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c) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
podczas wyjs$¢ 1 wycieczek,

d) wspieranie dzieci w ksztalttowaniu wlasciwych zachowan poprzez pozytywne
wzmacnianie, motywowanie i modelowanie postaw prospotecznych,

e) stosowanie wylacznie metod wychowawczych i edukacyjnych bezpiecznych,
przyjaznych dziecku oraz o potwierdzonej skutecznosci,

f) wspieranie dzieci w regulacji emocji i uczenie ich konstruktywnych sposoboéw
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

g) wspolpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dzieci, organizowanie
spotkan i udzielanie biezacej informacji o postepach dziecka,

h) wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi
edukacje 1 wychowanie,

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, estetyke i porzadek w salach.

3. Nauczyciele i specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny) realizuja wspoOlnie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dzieci oraz mozliwosci
ich zaspokojenia,
b) okreslaja mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia wychowankow,
¢) rozpoznajg przyczyny trudno$ci w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu spotecznym oraz
podejmuja dziatania wspierajace,
d) prowadza zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb dzieci (np.
logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne),
e) wspotpracujag z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
f) wspieraja nauczycieli prowadzacych grupy w dostosowaniu metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb dziecka.
4. Nauczyciele i1 specjalisci sa zobowigzani do statego doskonalenia zawodowego oraz
podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami Przedszkola i wymaganiami prawa

oswiatowego.
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§19

Zakres obowigzkow pracownikdéw

1. Szczegélowe prawa i1 obowigzki pracownikéw Przedszkola okreslaja odrgbne
regulaminy i/lub indywidualne =zakresy czynnos$ci nadawane przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Regulaminy 1 zakresy czynno$ci nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa,
niniejszym Statutem ani z zasadami wynikajacymi ze Standardéw ochrony matoletnich

oraz innych obowigzujacych w placowce procedur.

Rozdzial 6

Prawa 1 obowigzki dzieci 1 rodzicow

§ 20

1. Dzieci maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zapewniajacego im  bezpieczenstwo, rozwdj, odpoczynek 1 mozliwosé
podejmowania aktywnosci zgodnych z ich potrzebami i1 zainteresowaniami,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, poszanowania
ich godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych
potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
¢) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
d) swobodng zabawg,
€) otrzymywanie pozytywnego wsparcia w nauce.
2. Duzieci uczg si¢ zasad wspotzycia spolecznego przy wsparciu nauczycieli. W szczegdlnosci:
a) szanujg prawa i godnos$¢ rowiesnikow oraz dorostych,
b) ucza si¢ wspotpracy i podazania za ustalonymi w grupie zasadami,
¢) rozwijaja umiejetnos¢ wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania

1 nauczania,
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4.

5.

d) dbaja o przedmioty i wytwory witasne oraz innych dzieci,

e) uczg si¢ odpowiedzialnos$ci za wspdlny sprzet 1 zabawki,

f) biorg udziat — w miar¢ mozliwosci — w pracach samoobstugowych i porzadkowych,

g) ¢wiczg stosowanie form grzecznos$ciowych,

h) dbaja o higieng¢ osobista oraz bezpieczenstwo wtasne i innych. Dzieci sa
zobowigzane do przestrzegania zasad wynikajacych z ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w duchu partnerstwa i wzajemnego szacunku
w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
1 programu wychowania przedszkolnego,

b) zapoznawanie rodzicéw ze stosowanymi metodami wychowawczymi 1 systemami
motywacyjnymi,

¢) wspolne opracowywanie sposobdéw wsparcia w sytuacjach trudnych dla dziecka,

d) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

e) wlaczanie rodzicoOw w dziatania na rzecz poprawy jakos$ci pracy przedszkola,

f) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci wyrazania opinii 1 zglaszania uwag dotyczacych
funkcjonowania przedszkola.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmujg m.in.:

a) Zajecia otwarte 1 imprezy z udzialem rodzicow,

b) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem,

¢) zebrania grupowe 1 ogolne,

d) ankiety 1 inne narzedzia ewaluacji pracy przedszkola.

Czgstotliwos¢ wspotpracy i spotkan

a) Zebrania ogolne z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym:
We wrzesniu oraz w czerwcu.

b) Po pierwszym potroczu odbywaja si¢ spotkania indywidualne z rodzicami kazdego
dziecka.

c¢) Konsultacje indywidualne z nauczycielem/specjalista mozliwe sag w kazdym czasie
(nie rzadziej niz raz w miesigcu) w wyznaczonych godzinach lub w innym terminie
uzgodnionym z rodzicem.

d) W sprawach pilnych (kwestie bezpieczenstwa, zdrowia, znaczgce zmiany

w funkcjonowaniu dziecka) nauczyciel lub Dyrektor niezwlocznie zaprasza
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rodzicow na  dodatkowe  spotkanie  lub  przekazuje  informacje
telefonicznie/mailowo.
6. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku 1 jego rozwoju,
b) uzyskiwania pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
¢) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
d) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
€) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania placowki
f) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
7. Szczegdtowe procedury ochrony praw dziecka oraz zapewnienia bezpieczenstwa okreslaja
Standardy ochrony maloletnich, ktore obowiazuja w Przedszkolu i stanowig uzupetnienie

niniejszego Statutu.

Rozdziat 7

Rekrutacja

§ 21

1. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji, ktéry stanowi
uzupehnienie niniejszego Statutu.
2. Rekrutacja do Przedszkola ,,Bajkowa Akademia” prowadzona jest w sposob ciggly w miare
posiadanych wolnych miejsc.
3. Proces rekrutacji koordynuje Dyrektor Przedszkola we wspolpracy z Zespotem ds. Edukacji
Wiaczajacej.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola jest:
a) wypetnienie przez rodzicow/opiekundéw prawnych karty zapisu,
b) ztozenie wymaganych dokumentow (w tym orzeczen 1 opinii, jesli dotycza
dziecka),
c¢) odbycie spotkania informacyjnego z Dyrektorem Przedszkola.
5. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane w pierwszej kolejnosci:

1)  dzieci neurotypowe,
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2)

3)

dzieci ze spektrum autyzmu, ktore odbyly proces terapii przygotowawcze]

w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Zaburzeniem Autystycznym prowadzonym

przez Fundacj¢ IWRD i zostaly zakwalifikowane przez Zespot ds. Edukacji

Wiaczajacej do wlaczenia w grupe integracyjna.

W przypadku wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjete:

a)

b)

dzieci ze spektrum autyzmu, ktére odbyly terapi¢ przygotowawcza
w innym os$rodku terapeutycznym i — po analizie dokumentacji oraz
ewentualnej obserwacji — zostaly uznane przez Zespot ds. Edukacji
Wiaczajacej za gotowe do edukacji w grupie integracyjnej,

dzieci ze spektrum autyzmu, ktore nie odbyly wcze$niej terapii
przygotowawczej, jednak na podstawie analizy dokumentacji, rozmowy
z rodzicami oraz obserwacji dziecka w warunkach przedszkolnych,
Zespot ds. Edukacji Wlaczajacej uznal, ze dziecko jest gotowe do
edukacji w grupie integracyjnej,

inne dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
jesli Zespot ds. Edukacji Wlaczajacej, w porozumieniu z Dyrektorem,
stwierdzi mozliwo$¢ zapewnienia im odpowiednich warunkow i form

wsparcia.

W przypadku dzieci wymagajacych szczegolnej oceny gotowosci do funkcjonowania

w grupie, Zespot ds. Edukacji Wiaczajacej moze zadecydowaé o przeprowadzeniu

obserwacji dziecka w warunkach przedszkolnych (w wymiarze godzin ustalonym

indywidualnie).

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola, po

zasiggnigciu opinii Zespotu ds. Edukacji Wlaczajace;.

O decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, rodzice/opiekunowie prawni informowani sa

telefonicznie lub mailowo w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych od zakonczenia procesu

rekrutacji.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

pisemna rezygnacja rodzicow/opiekunow prawnych ze §wiadczen przedszkola,

zaleganie z oplatami przez okres dtuzszy niz 30 dni od terminu ptatnosci, mimo

pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego terminu do zapflaty,

razgce naruszanie postanowien umowy lub zasad bezpieczenstwa,

zachowanie dziecka stwarzajace realne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa

wiasnego lub innych dzieci, potwierdzone dokumentacja zdarzen i opinia zespotu
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nauczycieli/specjalistow; skreslenie moze nastgpi¢ wylacznie po wyczerpaniu
dostepnych form wsparcia i w porozumieniu z rodzicami oraz po wskazaniu
mozliwych form dalszej edukacji,
5)  brak wspotpracy rodzicoéw uniemozliwiajacy realizacje zalecen IPET lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) wielokrotne odmawianie wyrazenia zgody na niezbedne zajecia lub
badania diagnostyczne,
b) nieprzekazywanie istotnych informacji dotyczacych zdrowia lub
funkcjonowania dziecka,
c) brak kontaktu z przedszkolem mimo wezwan;
6) podanie nieprawdziwych danych majacych istotny wplyw na przyjecie lub
organizacj¢ opieki.
10. Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora po umozliwieniu rodzicom zlozenia
wyjasnien w terminie 7 dni.
11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego w terminie 7 dni od
dorgczenia decyzji.
12. W przypadkach okreslonych w ust. 9 pkt 4 Dyrektor we wspotpracy z rodzicami 1 poradnig
podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia dziecku kontynuacji edukacji

w warunkach adekwatnych do jego potrzeb.

Rozdzial 8

Finansowanie Przedszkola

§22

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest ze sSrodkow:
a) optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundw prawnych za pobyt dziecka
w Przedszkolu (czesne),

b) optat za wyzywienie dzieci,
c¢) dotacji z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
d) srodkéw wlasnych Organu Prowadzacego,
e) darowizn, grantéw 1 innych Zrédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Swiadczenia przedszkola sa odplatne na podstawie umowy zawieranej z

rodzicami/opiekunami prawnymi. Optaty obejmuja:
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a) oplate stalg (czesne) — niezalezng od frekwencji dziecka, wnoszong miesi¢cznie ,,z

gory”,

b) oplate za wyzywienie — rozliczang wedlug stawki dziennej cateringu, z ktorym

Przedszkole wspodtpracuje,
c) ewentualne oplaty dodatkowe (np. zajecia nadobowigzkowe, wycieczki) —
wylacznie za zgoda rodzicow.
Termin ptatnosci czesnego ustala si¢ do 10. dnia kazdego miesigca, przelewem na rachunek
przedszkola, chyba ze umowa stanowi inacze;j.
Zasady rozliczania nieobecnosci:
a) czesne ma charakter optaty ryczaltowej i nie podlega odliczeniom,
b) oplata za wyzywienie ulega odpisowi za dni prawidlowo zgloszonej nieobecnos$ci
(najpdzniej do godz. 20:00 dnia poprzedzajacego).
Zwloka w ptatnosciach:

a) po uplywie terminu ptatnosci Przedszkole przypomina rodzicom o koniecznos$ci

uregulowania naleznosci (telefonicznie, mailowo lub osobiscie),

b) jezeli zaleglo$¢ przekracza 14 dni — wysylane jest pisemne wezwanie do zaplaty,

¢) po 30 dniach zwtoki Dyrektor moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem na koniec

miesigca 1 wnioskowac o skreslenie dziecka z listy wychowankow (§ 21 ust. 9 pkt
2),

d) odsetki ustawowe za opdznienie moga by¢ naliczane w przypadku dlugotrwatych

zalegtosci,

e) Przedszkole moze podja¢ dziatania windykacyjne zgodnie z przepisami prawa.
Zmiana wysoko$ci czesnego moze nastgpowac nie czg¢sciej niz raz w roku 1 wymaga
podania do wiadomosci rodzicéw z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem; nie dotyczy
to zmian stawek zywieniowych wynikajacych z cennika dostawcy.
Zasady ulg, okresow wypowiedzenia 1 ewentualnych kaucji/rezerwacji miejsca mogg by¢
doprecyzowane w umowie z rodzicami — nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.
Srodki finansowe Przedszkola przeznacza si¢ w szczegolnosci na:

a) realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) wynagrodzenia pracownikow Przedszkola, w tym nauczycieli, specjalistow

1 personelu wspierajacego,
c¢) podnoszenie kwalifikacji 1 szkolenia pracownikow,
d) utrzymanie budynku i jego wyposazenia,

e) zakup pomocy dydaktycznych, materiatow edukacyjnych i wyposazenia dla dzieci,
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f) inne wydatki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placowki.

Rozdziat 9

Regulaminy 1 procedury wewnetrzne

§ 23

1. Szczegoélowe zasady organizacji pracy Przedszkola okre$laja odrebne regulaminy
1 procedury wewnetrzne, ktore stanowig uzupetienie niniejszego Statutu.
2. Do regulaminow i procedur, o ktorych mowa w ust. 1, naleza w szczegdlnosci:
a) Regulamin Rady Pedagogicznej,
b) Regulamin Rekrutacji,
¢) Regulamin Pracy Wychowawczej,
d) Regulamin Zespotu ds. Edukacji Wiaczajace;,
e) Regulamin korzystania z medidow spotecznosciowych (Facebook) oraz Dysku
Google,
f) Standardy ochrony matoletnich,
g) Procedury ,,Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka — zadania i obowiazki Dyrektora,
nauczyciela i rodzica”,
h) Regulamin wyjs¢ 1 wycieczek (w tym karty wyjs¢, minimalne normy opieki, wzory
zgdd),
1) inne regulaminy i procedury wprowadzane przez Dyrektora lub Organ Prowadzacy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Regulaminy 1 procedury wewnetrzne sa dostegpne dla rodzicow, nauczycieli

1 pracownikow Przedszkola w siedzibie placowki.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Statut Przedszkola ,.Bajkowa Akademia” okresla cele 1 zadania Przedszkola oraz

podstawowe zasady jego funkcjonowania.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
3. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola lub

z wlasnej inicjatywy.

§ 25

1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 3 pazdziernika 2025 roku.

podpis i piecze¢ organu prowadzacego Przedszkole
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