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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIĄZUJĄCA 

W PRZEDSZKOLU „BAJKOWA AKADEMIA” W GDAŃSKU  

 

 

Preambuła 

Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powstał w celu zapewnienia 

wychowankom Przedszkola „Bajkowa Akademia” w Gdańsku harmonijnego rozwoju 

w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 

Pracownicy przedszkola kierują się w swojej pracy dobrem dzieci i działają w ich 

najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje każde dziecko z należytym szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Pracownik przedszkola ma na celu czuwanie nad 

bezpieczeństwem dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej, fizycznej, seksualnej). Pracownik przedszkola, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych placówki 

oraz swoich kompetencji. Osobą odpowiedzialną za wprowadzenie i realizację niniejszych 

Polityki jest Dyrektor przedszkola. 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletnich. Jego najważniejszym celem jest ochrona dzieci przed różnymi 

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska. 
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Rozdział I  

Objaśnienie terminów 

§1 

 

1. Przedszkole/Placówka - Przedszkole „Bajkowa Akademia” w Gdańsku  

2. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

zlecenie, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywające staż. 

3. Dziecko/Małoletni - każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny/ rodzic zastępczy. 

5. Przemoc fizyczna – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, 

szarpanie, itp. 

6. Przemocy seksualna – należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego  

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć  

i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa. 

7. Przemocy psychiczna – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u 

dziecka poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone, i że jego 

osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. 

8. Zaniedbywanie – należy przez to rozumieć niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie 

zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa. 

9. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami, należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

11. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora przedszkola 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 

placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

12. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki ochrony dzieci w przedszkolu. 
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Rozdział II 

Standardy ochrony małoletnich 

§1 

STANDARD I  

Przedszkole „Bajkowa Akademia” w Gdańsku ustanowiło i wprowadziło w życie Politykę 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem został opracowany, zgodnie z 

Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw  (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt. 6. 

2. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu. 

3. Zapoznano z nim personel przedszkola (pracowników, współpracowników, 

wolontariuszy), rodziców/opiekunów prawnych małoletnich. 

4. Dokument udostępniono również na stronie internetowej przedszkola: 

https://bajkowaakademia.iwrd.pl/  oraz w sekretariacie przedszkola. 

5. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są  

przez pracowników przedszkola w trakcie zajęć edukacyjnych, zajęć TUS, grupowych 

zajęć psychologicznych lub indywidualnych spotkań z psychologiem lub pedagogiem 

specjalnym (biorąc pod uwagę wiek życia dziecka oraz jego funkcjonowanie 

poznawcze).  

STANDARD II 

Personel Przedszkola „Bajkowa Akademia” gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w 

placówce. 

1. W przedszkolu zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym 

Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. W przypadku zatrudnienia obcokrajowców, personel weryfikuje osobę w rejestrach 

karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających 

im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w  przypadkach  prawem  

wskazanych  poprzez  oświadczenia o niekaralności. 

3. Przed rozpoczęciem pracy, każda osoba jest zobowiązana do zapoznania się  

i zaakceptowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy przedszkola 

są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej na nich za 

nieprzestrzeganie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

https://bajkowaakademia.iwrd.pl/
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4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników  

z zakresu ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, a w szczególności: 

− rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich, 

− procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,  

a także posiadania informacji o krzywdzeniu, 

− dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich, 

− znajomości praw dziecka, praw człowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania 

udostępnionych danych osobowych, 

− odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych w opiece małoletnich, 

− procedury „Niebieskie Karty”, 

− bezpieczeństwa relacji całego personelu z małoletnim, uwzględniającą wiedzę  

o zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z nim. 

STANDARD III 

Przedszkole „Bajkowa Akademia” określiło procedury postępowania na wypadek krzywdzenia 

lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich. 

1. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego nie 

może naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może 

powodować szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, 

poniżenia, zagrożenia, wstydu). 

2. W przedszkolu wskazano osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień 

o popełnieniu przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego 

oraz wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. Informacja o osobie odpowiedzialną 

za podjęcie w/w działań jest dostępna w załączniku nr 1 do Polityki oraz w sekretariacie 

przedszkola. 

3. W przedszkolu wskazano osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja 

o osobie przyjmującej zgłoszenia jest dostępna w załączniku nr 1 do Polityki oraz w 

sekretariacie przedszkola. 

4. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników 

postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Polityki 

Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych (RODO), obowiązującej w 

przedszkolu. 
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STANDARD IV 

Przedszkole „Bajkowa Akademia” monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych 

działań z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony małoletnich. 

1. Dyrektor Przedszkola jest osobą odpowiedzialną za realizację Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

2. Dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba jest odpowiedzialna za 

zapoznanie pracowników z Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki. W tym 

celu, raz na 12 miesięcy, przeprowadza ankietę monitorującą poziom realizacji 

Standardów (załącznik nr 2). 

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany oraz wskazywać 

naruszenia. 

5. Dyrektor przedszkola dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników 

przedszkola ankiet, wprowadza niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom przedszkola, 

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami przedszkola a dziećmi 

§ 1 

1. Pracownicy przedszkola dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w placówce. 

2. Pracownicy przedszkola pomagają dzieciom w czynnościach samoobsługowych  

w zależności od potrzeb dziecka i uzgodnień z opiekunem prawnym dziecka.  

3. Pracownicy przedszkola wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc uwzględnia 

umiejętności rozwojowe dziecka, możliwości wynikające z niepełnosprawności i 

specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

4. Pracownicy przedszkola podejmują działania mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw, np. okazywanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych.  

5. Pozytywne zachowania wzmacniane są poprzez pochwały i właściwe motywowanie 

dzieci.  

6. Niedopuszczalne są zachowania pracownika wobec dzieci przejawiające agresję 

fizyczną, psychiczną, seksualną. 
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7. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

Zasady bezpośredniego kontaktu ustalane są z rodzicami dziecka. 

8.  W sytuacji, gdy dziecko dążyłoby do nawiązania niestosownych, nieadekwatnych 

kontaktów fizycznych, pracownik reaguje z wyczuciem, ale w stanowczy sposób. 

Pomaga również zrozumieć dziecku znaczenie osobistych granic.  

9. Rodzice są zapoznani z wyżej wymienionymi zasadami obowiązującymi 

w przedszkolu. 

 

 

Rozdział IV 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 1 

1. Pracownicy przedszkola zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

dzieci. 

2. Poprzez krzywdzenie dziecka należy rozumieć każde zachowanie, które negatywnie 

wpływa na rozwój fizyczny i psychiczny, a także popełnienie czynu zabronionego lub 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę (w tym pracownika przedszkola). 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy przedszkola podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywują ich do szukania dla siebie pomocy. 

5. Osoba, która była świadkiem krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola ma prawo 

zgłosić ten fakt dowolnemu pracownikowi przedszkola.  

6. Każde dziecko będące podopiecznym przedszkola w miarę swoich umiejętności 

rozwojowych może zgłosić fakt krzywdzenia dowolnemu pracownikowi przedszkola. 

7. W placówce prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku  

z podejrzeniem lub krzywdzeniem dziecka (załącznik nr 3). Rejestr przechowywany 

jest w sekretariacie, w miejscu, do którego mają dostęp osoby wyznaczone przez 

Dyrektora.  

 

Rozdział V 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 1 
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1. W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej przez niego, 

jako odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

2. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia, zdrowia, bezpieczeństwa dziecka 

należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe). Poinformowania służb dokonuje pracownik przedszkola, który pierwszy 

zauważył zagrożenie.  

3. W przypadku otrzymania zgłoszenia, Dyrektor przeprowadza postępowanie 

wyjaśniające i wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej 

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami, i 

ocenić czy zagrożone jest dobro dziecka. W zależności od oceny, Dyrektor zamyka 

sprawę  lub sporządza Kartę Interwencji (załącznik nr 2) i załącza ją do akt osobowych 

dziecka. Ponadto, informuje opiekunów dziecka o obowiązku przedszkola zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  do odpowiedniej instytucji. 

4. Dyrektor przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do 

następujących instytucji – w zależności od rodzaju zgłaszanej sprawy: 

- prokuratura, policja – podejrzenie przestępstwa ma szkodę dziecka; 

- Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich – niewłaściwe wykonywanie władzy 

rodzicielskiej, brak porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, 

zagrożenie dziecka demoralizacją; 

- Zespół Interdyscyplinarny za pomocą formularza „Niebieska Karta-A” – procedura  

w przypadku przemocy w rodzinie. 

5. Jeśli rodzice nie chcą podjąć współpracy z psychologiem, zaprzeczają ewidentnym 

objawom krzywdzenia, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy 

społecznej/ sąd rodzinny/policję.  

§ 2 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, znęcanie się 

fizyczne i psychiczne o dużym nasileniu) Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, 

w skład którego wchodzą: nauczyciele, Dyrektor, pedagog/psycholog, inni pracownicy 

przedszkola mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: 

zespół interwencyjny). 
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2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie informacji 

uzyskanych przez członków zespołu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia 

zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół 

interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego 

może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Przebieg spotkania należy opisać w Karcie 

interwencji. 

§ 3 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego - procedura „Niebieskie Karty” - w zależności  

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa, kierownictwo przedszkola 

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta - A”  

do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

6. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika 

placówki, Dyrektor w obecności osoby odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci 

przeprowadza rozmowę z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarządza 

również obserwację pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od 

bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

7. Dyrektor zobowiązany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia 

krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzeń, analiza zebranych 

danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych działań 

mających na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu. 
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8. Z pracownikiem, który dopuścił się krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt lub 

spisany protokół ustaleń. 

9. Wobec nauczyciela, który swoim zachowaniem uchybił godności zawodu nauczyciela 

lub obowiązkom zawartym w treści art. 6 Karty Nauczyciela może zostać wszczęte 

postępowanie dyscyplinarne. 

10. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znęcanie się fizyczne, psychiczne, 

wykorzystywanie seksualne lub inne przestępstwo na szkodę dziecka, Dyrektor 

niezwłocznie zgłasza na policję lub do prokuratury zawiadomienie o popełnieniu 

przestępstwa. 

§ 4 

1. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

 

Rozdział VI 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach pracy zespołu interdyscyplinarnego, powołanego 

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( 

Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493). 

5. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka 

oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.  
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§2 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

2. Pracownik przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku 

i jego sytuacji rodzinnej. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

6. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik 

przedszkola może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania 

zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

8. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o 

tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany. 

9. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie 

jest wymagana. 

  

§3 

Rodzice podpisują oświadczenie, że nie będą upubliczniać zdjęć, filmów nagranych na terenie 

przedszkola z udziałem dzieci, pracowników placówki oraz pozostałych rodziców. 
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Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

§ 1 

1. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

pracownika przedszkola.  

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka konieczność, przedszkole zapewniając dzieciom 

dostęp do Internetu, będzie zobowiązane podejmować działania zabezpieczające dzieci 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

 

§ 2 

1. Po każdych zajęciach pracownik udostępniający dzieciom  komputer lub tablet ze 

swobodnym dostępem do Internetu sprawdza, czy nie znajdują się na nich 

niebezpieczne treści.  

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, pracownik stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia i zgłasza ten fakt do dyrektora  

przedszkola. 

3. Jeśli z komputera/tabletu w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści korzystało 

dziecko, to kierownictwo przedszkola przeprowadza z dzieckiem oraz rodzicami 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

4. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor przedszkola uzyska informację, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale V. 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe  

§ 1 

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników przedszkola, opiekunów 

dzieci, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników 

i opiekunów dzieci oraz poprzez zamieszczenie treści Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem na stronie internetowej przedszkola. 

 

Gdańsk, 19.08.2024 r. 



12 
 

Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

WYKAZ OSÓB  

ODPOWIEDZIALNYCH ZA RÓŻNE ASPEKTY REALIZOWANIA STANDARDÓW 

OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Lp. stanowisko imię i nazwisko zakres wykonywania czynności 

1.  dyrektor Ewelina 

Kanarkowska 

• przyjmowanie zgłoszeń - związanych 

z krzywdzeniem małoletnich i podejrzeniem 

doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialna 

za udzielanie wsparcia 

• szkolenie osób pracujących i współpracujących 

odnośnie stosowania standardówy ochrony 

małoletnich 

• składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego 

• zawiadamianie sądu opiekuńczego o wgląd 

w sytuacje małoletniego 

• wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 1 

 nauczyciel Krystyna 

Recław 

• przyjmowanie zgłoszeń - związanych 

z krzywdzeniem małoletnich i podejrzeniem 

doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialna 

za udzielanie wsparcia 

• szkolenie osób pracujących i współpracujących 

odnośnie stosowania standardówy ochrony 

małoletnich 

• składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego 

• zawiadamianie sądu opiekuńczego o wgląd 

w sytuacje małoletniego 

• wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 
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Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce, 

w której pracujesz?             

[  ]  NIE           [  ] TAK 

Czy znasz treść dokumentu Standardy ochrony małoletnich? 

 

[  ]  NIE           [  ] TAK 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

[  ]  NIE           [  ] TAK 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

[  ]  NIE           [  ] TAK 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony 

małoletnich przez innego pracownika?  

[  ] NIE 

  [  ] TAK 

 Opisz jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

Czy podjąłeś/aś jakieś działania (odpowiedź opisowa): 

[  ] NIE 

Dlaczego? 

 

[  ]  TAK 

Jakie? 
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Wypisz zauważone zagrożenia w zakresie kontaktu osób trzecich z wychowankami  

(wolontariusze, praktykanci, inni rodzice, itp.): 

 

 

 

 

Wypisz zauważone zagrożenia odnośnie sytuacji dot. opieki nad dziećmi w przedszkolu: 

 

 

 

 

 

Wypisz zauważone zagrożenia odnośnie korzystania przez dzieci z Internetu: 

 

 

 

 

 

Wypisz zauważone zagrożenia odnośnie ochrony danych osobowych dzieci oraz ich 

wizerunku: 

 

 

 

 

 

Inne problemy/zagrożenia/sytuacje wymagające doprecyzowania: 
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Załącznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

REJESTR SPRAW 

zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z podejrzeniem krzywdzenia lub 

krzywdzeniem dziecka 

L.p. 

Imię 

i nazwisk

o dziecka 

Data i 

miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniując

a 

Rodzaj 

krzywdzenia, osoba 

krzywdząca lub 

podejrzana 

o krzywdzenie 

dziecka 

Zastosowane 

procedury 

i formy pomocy 

dziecku 

Powiadomione 

osoby, 

instytucje, 

organy 

zewnętrzne 

Uwagi 
Podpis 

dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

5.  
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Załącznik nr 4 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

KARTA INTERWENCJI 

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu. 

 
 

2. Dziecko, wobec którego zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie. 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka. 
 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub skrzywdzenia 

dziecka, miejsce. 
 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 

lub krzywdzące dziecka. 
 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: 

powiadomienie pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie procedury 

Niebieskiej Karty). 

 

 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką dziecka bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we współpracy z koordynatorem, 

terapeutą prowadzącym i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb dziecka), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, 

policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego. 
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9. Informacja ze spotkania z rodzicami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dziecku, jego rodzicom, innym 

uczniom – jeżeli byli np. świadkami incydentu) zespołu specjalistów pracujących z 

uczniem, w tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja o zgodnie 

rodziców na udzielanie ww. formy pomocy dziecku. Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony rodziców. 

 

 

 

 

11. Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w tym we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkę (dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywność jej udzielania należy przechowywać 

w indywidualnej teczce ucznia). 

 

 

 

 

 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób sporządzających kartę. 

 

 

 

 


