POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU ,,BAJKOWA AKADEMIA” W GDANSKU

Preambula
Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powstal w celu zapewnienia
wychowankom Przedszkola ,Bajkowa Akademia” w Gdansku harmonijnego rozwoju
W atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Pracownicy przedszkola kieruja si¢ w swojej pracy dobrem dzieci i dzialaja w ich
najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z nalezytym szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik przedszkola ma na celu czuwanie nad
bezpieczenstwem dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej, fizycznej, seksualnej). Pracownik przedszkola,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki
oraz swoich kompetencji. Osoba odpowiedzialng za wprowadzenie i realizacj¢ niniejszych
Polityki jest Dyrektor przedszkola.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed r6znymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
81

Przedszkole/Placowka - Przedszkole ,,Bajkowa Akademia” w Gdansku

Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

Dziecko/Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny/ rodzic zastepczy.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.

Przemocy seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied
1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.
Przemocy psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u
dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone, 1 Ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
Zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienic mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa.

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja

Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.



Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich

81

STANDARD I

Przedszkole ,,Bajkowa Akademia” w Gdansku ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostat opracowany, zgodnie z
Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt. 6.

Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Zapoznano z nim personel przedszkola (pracownikow, wspolpracownikow,
wolontariuszy), rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich.

Dokument udostgpniono rowniez na stronie internetowej  przedszkola:

https://bajkowaakademia.iwrd.pl/ oraz w sekretariacie przedszkola.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa
przez pracownikoéw przedszkola w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ TUS, grupowych
zaje¢ psychologicznych lub indywidualnych spotkan z psychologiem lub pedagogiem
specjalnym (biorac pod uwage wiek zycia dziecka oraz jego funkcjonowanie

poznawcze).

STANDARD 11

Personel Przedszkola ,,.Bajkowa Akademia” gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w

placowce.

1.

W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow, personel weryfikuje osob¢ w rejestrach
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

Przed rozpoczeciem pracy, kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢
i zaakceptowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy przedszkola
sa Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.


https://bajkowaakademia.iwrd.pl/

4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow

z zakresu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

— dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

— znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

— odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych w opiece matoletnich,

— procedury ,,Niebieskie Karty”,

— Dbezpieczenstwa relacji catego personelu z maloletnim, uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

STANDARD I11
Przedszkole ,,Bajkowa Akademia” okreslito procedury postepowania na wypadek krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

1. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze narusza¢ jego godno$ci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

2. W przedszkolu wskazano osob¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
0 popehieniu przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego
oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”. Informacja o osobie odpowiedzialng
za podjgcie w/w dziatan jest dostepna w zataczniku nr 1 do Polityki oraz w sekretariacie
przedszkola.

3. W przedszkolu wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Informacja
0 osobie przyjmujacej zgloszenia jest dostepna w zatgczniku nr 1 do Polityki oraz w
sekretariacie przedszkola.

4. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matloletnich przestrzegaja Polityki
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych (RODO), obowigzujace] w
przedszkolu.



STANDARD IV

Przedszkole ,,.Bajkowa Akademia” monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

1.

Dyrektor Przedszkola jest osobg odpowiedzialng za realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich.

Dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba jest odpowiedzialna za
zapoznanie pracownikdw z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki. W tym
celu, raz na 12 miesiecy, przeprowadza ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardow (zatacznik nr 2).

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia.

Dyrektor przedszkola dokonuje opracowania wypetlionych przez pracownikow
przedszkola ankiet, wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami przedszkola a dzie¢mi
§1

Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce.
Pracownicy przedszkola pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstlugowych
w zaleznosci od potrzeb dziecka i uzgodnien z opiekunem prawnym dziecka.
Pracownicy przedszkola wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia
umiejetnosci rozwojowe dziecka, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci i
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy przedszkola podejmuja dzialania majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw, np. okazywanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych.
Pozytywne zachowania wzmacniane sg poprzez pochwaly 1 wlasciwe motywowanie
dzieci.
Niedopuszczalne s3 zachowania pracownika wobec dzieci przejawiajace agresj¢

fizyczna, psychiczng, seksualng.



Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu ustalane sg z rodzicami dziecka.
W sytuacji, gdy dziecko dazytoby do nawigzania niestosownych, nieadekwatnych
kontaktow fizycznych, pracownik reaguje z wyczuciem, ale w stanowczy sposéb.
Pomaga rowniez zrozumie¢ dziecku znaczenie osobistych granic.
. Rodzice s3 zapoznani z wyze] wymienionymi zasadami obowigzujacymi

w przedszkolu.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
. Pracownicy przedszkola zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
. Poprzez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zachowanie, ktore negatywnie
wplywa na rozwdj fizyczny i psychiczny, a takze popetnienie czynu zabronionego lub

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika przedszkola).

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Osoba, ktora byta swiadkiem krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola ma prawo
zgtosi¢ ten fakt dowolnemu pracownikowi przedszkola.

. Kazde dziecko bedace podopiecznym przedszkola w miar¢ swoich umiejgtnosci
rozwojowych moze zgtosi¢ fakt krzywdzenia dowolnemu pracownikowi przedszkola.

. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dziecka (zatacznik nr 3). Rejestr przechowywany
jest w sekretariacie, w miejscu, do ktérego maja dostgp osoby wyznaczone przez

Dyrektora.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1



. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej I przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej przez niego,
jako odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik przedszkola, ktory pierwszy
zauwazylt zagrozenie.

. W przypadku otrzymania zgloszenia, Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace 1 wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolne;j
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami, i
oceni¢ czy zagrozone jest dobro dziecka. W zaleznosci od oceny, Dyrektor zamyka
sprawe lub sporzadza Karte Interwencji (zatacznik nr 2) i zatgcza jg do akt osobowych
dziecka. Ponadto, informuje opiekundéw dziecka o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji.

Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do
nastepujacych instytucji — w zaleznos$ci od rodzaju zglaszanej sprawy:

- prokuratura, policja — podejrzenie przestgpstwa ma szkode dziecka;

- Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich — niewtasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej, brak porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenie dziecka demoralizacja;

- Zespot Interdyscyplinarny za pomoca formularza ,,Niebieska Karta-A” — procedura
w przypadku przemocy w rodzinie.

. Jesli rodzice nie chca podja¢ wspolpracy z psychologiem, zaprzeczaja ewidentnym
objawom krzywdzenia, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy

spotecznej/ sad rodzinny/policje.

§2

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢
fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: nauczyciele, Dyrektor, pedagog/psycholog, inni pracownicy
przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespot interwencyjny).



. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia
zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Przebieg spotkania nalezy opisa¢ w Karcie
interwencji.

§3
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego -  procedura ,Niebieskie Karty” - w  zaleznoS$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa, kierownictwo przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich,
oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.
. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika
placowki, Dyrektor w obecno$ci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przeprowadza rozmow¢ z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza
rOwniez obserwacj¢ pracy osoby podejrzanej 0 krzywdzenie lub odsuwa od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
. Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan

majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.



10.

Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt lub
spisany protokoét ustalen.
Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczgte
postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zn¢canie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkodg¢ dziecka, Dyrektor
niezwtocznie zglasza na policj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

84
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
81

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostegpniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (
Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§2

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
1 jego sytuacji rodzinnej. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

8. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

83
Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé¢ zdjeé, filméw nagranych na terenie

przedszkola z udziatem dzieci, pracownikoéw placowki oraz pozostatych rodzicow.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§1
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.
W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos$¢, przedszkole zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

§2
Po kazdych zajeciach pracownik udostepniajacy dzieciom komputer lub tablet ze
swobodnym dostegpem do Internetu sprawdza, czy nie znajduja si¢ na nich
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i zglasza ten fakt do dyrektora
przedszkola.
Jesli z komputera/tabletu w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci korzystato
dziecko, to kierownictwo przedszkola przeprowadza z dzieckiem oraz rodzicami
rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor przedszkola uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw przedszkola, opiekunow
dzieci, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw
I opiekundéw dzieci oraz poprzez zamieszczenie tresci Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem na stronie internetowej przedszkola.

Gdansk, 19.08.2024 r.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WYKAZ OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA ROZNE ASPEKTY REALIZOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH
Lp. | stanowisko | imie¢ i nazwisko zakres wykonywania czynnosci
1. dyrektor Ewelina e przyjmowanie zgtoszen - zwigzanych
Kanarkowska Z krzywdzeniem maloletnich 1 podejrzeniem
doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia
e szkolenie 0sob pracujacych i wspotpracujacych
odnosnie stosowania standardowy ochrony
matoletnich
e skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego
e zawiadamianie sagdu opiekunczego o wglad
W sytuacje matoletniego
e wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1
nauczyciel Krystyna e przyjmowanie zgloszen - zwigzanych
Reclaw Z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem

doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia

e szkolenie 0sob pracujacych 1 wspotpracujacych
odnosnie stosowania standardowy ochrony
matoletnich

e skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

e zawiadamianie sagdu opiekunczego o wglad
W sytuacje maloletniego

e wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placoéwce,

w ktorej pracujesz?

[ ] NIE [ ] TAK

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

[ ] NIE [ ] TAK

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

[ ] NIE [ ] TAK

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

[ ] NIE [ ] TAK

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

[ ]NIE

[ ] TAK

Opisz jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakie$ dziatania (odpowiedz opisowa):
[ ]NIE

Dlaczego?

[ ] TAK

Jakie?
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Wypisz zauwazone zagrozenia w zakresie kontaktu osob trzecich z wychowankami

(wolontariusze, praktykanci, inni rodzice, itp.):

Wypisz zauwazone zagrozenia odno$nie sytuacji dot. opieki nad dzie¢mi w przedszkolu:

Wypisz zauwazone zagrozenia odnos$nie korzystania przez dzieci z Internetu:

Wypisz zauwazone zagrozenia odno$nie ochrony danych osobowych dzieci oraz ich

wizerunku:

Inne problemy/zagrozenia/sytuacje wymagajace doprecyzowania:
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zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub

Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

REJESTR SPRAW

krzywdzeniem dziecka

L.p. D_aFa ! Rodz_aj Powiadomione
Imi miejsce krzywdzenia, osoba Zastosowane 0sob
. ¢ interwencji, krzywdzaca lub procedury . y,. . Podpis
i nazwisk . . instytucje, Uwagi
. osoba podejrzana i formy pomocy dyrektora
o0 dziecka | . .. . g organy
interweniujac 0 krzywdzenie dziecku Jewnetrzne
a dziecka ¥
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatgcznik nr 4 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1. Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Dziecko, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajagca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub skrzywdzenia
dziecka, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o  krzywdzenie
lub krzywdzace dziecka.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie procedury

Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka dziecka bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
terapeuta prowadzacym 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb dziecka), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,

policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.

16



9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dziecku, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy dziecku. Dziatania w przypadku braku
wspoOltpracy ze strony rodzicoOw.

11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywacé
w indywidualnej teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych kartg.

17



