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Postanowienia ogolne

. Regulamin okresla zasady pracy wychowawczej w Przedszkolu, w tym stosowane

metody wspierania rozwoju dziecka oraz zasady wzmacniania wtasciwych zachowan.

Celem dzialan wychowawczych jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka,
budowanie poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci, a takze ksztattowanie postaw

spolecznych i moralnych.

. Dzialania wychowawcze prowadzone sa w duchu poszanowania praw dziecka,
w oparciu o zasady podmiotowego traktowania i wspdlpracy z rodzicami/opiekunami

prawnymi.
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Zasady pracy wychowawczej

. W pracy wychowawczej nauczyciele stosuja metody oparte na motywowaniu
i nagradzaniu dziecka, takie jak:
1. wzmacnianie wiasciwych zachowan przez caly dzien pobytu dziecka
w przedszkolu przy uzyciu opisanych w paragrafie 3 systeméw motywacyjnych
2. modelowanie i ksztatltowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

3. wspieranie i zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania problemow.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych metod, ktére mogtyby w jakikolwiek sposob
naruszy¢ godno$¢ dziecka. W sytuacjach, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie
dla jego lub bezpieczenstwa innych dzieci nauczyciel moze zaproponowac dziecku
wyciszenie si¢ w bezpiecznych warunkach z dala od grupy. Czas wyciszenia zalezny

jest od mozliwosci dziecka.



. Wszystkie sposoby uczenia wiasciwych zachowan sg dostosowane do wieku
I indywidualnych potrzeb dziecka, w tym do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
. W przedszkolu stosuje si¢ jedynie metody, ktéore maja naukowo potwierdzong

skuteczno$¢ oraz sg bezpieczne i przyjazne dla dziecka.
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System nagradzania i motywowania dzieci

. Nauczyciele stosujg r6zne formy motywowania dzieci:

1. pochwaty indywidualne i grupowe oraz gesty uznania,

2. nagrody o charakterze symbolicznym (punkty, zetony), ktore dziecko moze
wymieni¢ na atrakcyjne dla niego aktywnosci lub nagrody rzeczowe (np.
naklejki, dyplomy, pieczatki, smakotyki),

3. dodatkowy czas na zabawe lub ulubiong aktywnos¢,

4. mozliwos¢ petnienia rél spotecznych, jak np. pomocnika nauczyciela, lidera
grupy,

System nagradzania jest omawiany z rodzicami i stosowany przez wszystkich
nauczycieli pracujacych w przedszkolu, jest dostosowany do wieku dzieci, a jego
stosowanie ma charakter wspierajacy.

. Rodzice/opiekunowie, zapisujac dziecko do przedszkola, wyrazaja zgode na stosowanie

opisanych powyzej form motywowania podczas pobytu ich dziecka w przedszkolu.
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Zasady ksztaltowania wlasciwych zachowan spotecznych

. Najwazniejszym celem pracy wychowaczej jest uczenie zachowan prospotecznych
podczas catego dnia pobytu dzieci w przedszkolu.

. W przypadku, gdy w przedszkolu pojawiaja si¢ sytuacje trudne dla dziecka nauczyciele
opracowujg sposoby jego wspierania, ktore sg przedstawione rodzicom i wdrazane po
zaakceptowaniu przez nich.

. W trudnej dla dziecka sytuacji nauczyciel:

1. stosuje metody wspierajace dziecko w regulacji emocji (np. wyciszenie, techniki

oddechowe),



2. wyjasnia dziecku konsekwencje jego zachowania w sposdb zrozumialy dla jego
wieku, z poszanowaniem jego uczu¢ i trudnosci,
3. zachgca do ponownego podjecia wspotpracy,
4. stosujac kazda z tych metod dba o bezpieczenstwo zarowno dziecka, jak i calej
grupy
Dziatania wychowawcze jesli wymagaja dlugofalowej pracy z dzieckiem i jego rodzing

sg we wlasciwy sposob dokumentowane, a efekty pracy przedstawiane rodzicom.
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Wspolpraca z rodzicami

Rodzice sg informowani o stosowanych metodach wychowawczych i1 systemach

motywacyjnych podczas zebran grupowych oraz indywidualnych rozméw.

Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ wyrazenia opinii i zglaszania uwag

dotyczacych stosowanych metod wychowawczych.

Wszelkie zmiany w systemie nagrod i sposobach pracy wymagaja poinformowania

rodzicow.

§Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .................. 1 stanowi wewnetrzny dokument
Przedszkola ,,Bajkowa Akademia”.
Regulamin podlega okresowej ewaluacji 1 moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od

potrzeb wychowawczych dzieci oraz oczekiwan rodzicoéw.



